
Hver måned setter arbeidsgiver av et innskudd på mellom 2 % og 7 % av brutto lønn til de ansatte. 

Innskuddet blir plassert i fond på hver ansatt sin Egen Pensjonskonto. Arbeidsgiver kan i tillegg tilby 

tilleggssparing for lønn mellom 7,1G og 12G, som kompenserer for bortfall av opptjening i 

folketrygden for lønn over 7,1G. Maksimal tilleggssparing er 18,1 %. Alle ansatte over 13 år skal 

være med i ordningen, uavhengig av stillingsprosent. Eika tilbyr denne innskuddsbaserte 

pensjonsordningen gjennom Eika Innskuddspensjon, et samarbeid mellom lokalbankene i Eika 

Alliansen, Eika Kapitalforvaltning og Storebrand.

Eika Innskuddspensjon 

er en pensjonsordning 

for ansatte i bedrifter i 

privat sektor. 

Eika Innskuddspensjon Hvorfor velge Eika Innskuddspensjon

Personlig rådgivning hos din lokale Eika-bank for bedrift og ansatte

Lokal forankring, en bank som kjenner dine behov

Markedsledende verktøy for oversikt og kontroll

Samle alt på ett sted, enkelt for ansatte å holde oversikt  

i appen Smartspar

Vi vet at det ikke alltid er lett å vite hva 

som er best å gjøre når det gjelder valg 

av pensjonsordning. Økonomisk selvtillit 

er viktig, derfor hjelper vi deg med det 

du trenger å vite om  

Eika Innskuddspensjon.

Ved din side

Eika Pensjon 30: 30 % aksjefond, 70 % rentefond

Eika Pensjon 55: 55 % aksjefond, 45 % rentefond

Eika Pensjon 80: 80 % aksjefond, 20 % rentefond

Eika Pensjon 100: 100 % aksjefond

Innskuddet investeres i Eika-fond, satt 

sammen til ulike «pensjonsprofiler».  

Hver profil har ulik grad av risiko og 

avkastningspotensiale. Det er andelen 

aksjefond som bestemmer risikoen.  


De fleste velger Eika Pensjon 100 som 

oppstartsprofil for sine ansatte. Historisk har 

det lønt seg med høy andel aksjefond når 

sparehorisonten er lang. Hver ansatt kan selv endre pensjonsprofilen sin, hvis 

man ønsker annen risiko enn bedriften har valgt. Aksjeandelen trappes 

automatisk ned til Eika Pensjon 30 fra alder 57-67 år.

Investeringsvalg

Informasjonen ovenfor er ikke ment som investeringsråd eller anbefalinger. Ønsker du å vite mer om innskuddspensjon og fondene som forvaltes av Eika Kapitalforvaltning, ta kontakt med din lokale 

Eika-bank for personlig rådgivning. Selv om aksjemarkedet har gått bra historisk er det ingen garanti for at det vil gjøre det i fremtiden. Avkastningen påvirkes av markedsutviklingen, risikoprofil på din 

investering, forvalters dyktighet og kostnader. Avkastningen kan bli negativ. Informasjon om fond og kostnader: 

72 51 66 00 

 post@bjugn-sparebank.no 

Skann meg for å gå til Smartspar:

https://www.eika.no/smartspar

https://www.bjugn-sparebank.no/bedrift/pensjon/innskuddspensjon

mailto:post@bjugn-sparebank.no
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